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PROVA ORALE N. 1

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. La determinazione a contrarre.

3. Comportamento da adottare nel caso si riceva dal proprio responsabile di
servizio una direttiva ritenuta illegittima.

PROVA DI LINGUA: Punctually at four o'clock, Duchess started to go to the party.
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PROVA ORALE N. 2

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione. '

2. ll bilancio di previsione.

3. Comportamento da adottare nel caso in cui il dipendente pubblico si trovi a
gestire una pratica in cui € interessato un amico con cui abbia rapporti di
frequentazione abituale.

PROVA DI LINGUA: “! did not know that anybody lived here”, said Mrs.Mary.
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PROVA ORALEN. 3

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
- motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Procedure di scelta del contraente nell'ambito degli appalti pubblici.

3. Comportamento da adottare nel caso in cui il dipendente si accorga che un
collega presenti una situazione di conflitto d’interessi.

PROVA DI LINGUA: I've never seen a smiling face that was not beautiful.
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PROVA ORALE N. 4

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.).

3. Comportamento da adottare nel caso si assista ad un forte alterco tra colleghi
all'interno degli uffici comunali.

PROVA DI LINGUA: The window was too small for Mr. Paul, and he was tired of
running after Peter.



PROVA ORALE N. 5

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. La deliberazione in ambito comunale: definizione, struttura e caratteristiche.

3. Comportamento da adottare nel caso si ritenga di essere in presenza di un fatto
rilevante sotto il profilo della corruzione.

PROVA DI LINGUA: | am sorry to say that Peter was not very well during the
evening.
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PROVA ORALE N. 6

¢

1. Breve Illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Differenza tra appalto e concessione.

3. Comportamento da adottare nel caso in cui un fornitore del Comune, in
occasione delle festivita natalizie, offra un regalo in segno di augurio.

PROVA DI LINGUA: She saw that there was no one in the nursery.
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PROVA ORALE N. 7

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. |l Documento Unico di Programmazione (D.U.P.).

3. Comportamento da adottare nel caso in cui un collega chieda un aiuto lavorativo
che comporti un impiego di tempo tale da non consentire il completo svolgimento
delle proprie attivita in programma nella giornata.

PROVA DI LINGUA: He was quite pleased when he looked out.
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PROVA ORALE N. 8

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Il principio di rotazione nell’ambito degli appalti pubblici.

3. Comportamento da adottare nell'utilizzo della posta elettronica in ambito
lavorativo.

PROVA DI LINGUA: He found a door in a wall: but it was locked.
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PROVA ORALE N. 9

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Le fasi di gestione delle entrate in ambito comunale.

3. Comportamento da adottare riguardo all'utilizzo dei propri social media in
rapporto all’attivita lavorativa svolta presso il Comune.

PROVA DI LINGUA: I will come with much pleasure. But it is very strange. | was
Just going to invite you to come here.
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PROVA ORALE N. 10

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza: finalita e
contenuti fondamentali.

3. Comportamento da adottare in caso di divergenze o problemi insorti nel rapporto
con il proprio capo servizio.

PROVA DI LINGUA: And just at the same time, Duchesé came out of her house at
the other end of the village.
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PROVA ORALE N. 11

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. tI)Rluolo e funzioni del responsabile del procedimento nelllambito degli appalti
pubblici.

3. Comportamento da adottare nel caso in cui si ricevano direttive difformi dal
proprio responsabile di servizio, titolare di posizione organizzativa, e dal dirigente di
riferimento. :

PROVA DI LINGUA: She sat down before the fire to wait for the little dog.
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PROVA ORALE N. 12

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Struttura e contenuti fondamentali di un atto negoziale (contratto o convenzione).

3. Comportamento da adottare nel caso in cui si ricevano direttive difformi dal
proprio responsabile di servizio, titolare di posizione organizzativa, e dall'assessore
competente per materia.

PROVA DI LINGUA: I've brought you some flowers. What a delicious smell!

]
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PROVA ORALE N. 13

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Le fasi della gestione della spesa in ambito comunale.

3. Comportamento da adottare nel caso in cui si ricevano direttive difformi
dall'assessore delegato e dal Sindaco.

PROVA DI LINGUA: Every day they made several journeys and picked quantities of
nuts.
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PROVA ORALE N. 14

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Fasi della procedura di affidamento nell’ambito degli appalti pubblici.

3. Comportamento da adottare con riferimento a mail, messaggi whatsapp e
telefonate di lavoro inviate dal responsabile di servizio o da altri colleghi al di fuori

dell’'orario di lavoro.

PROVA DI LINGUA: People thought that such a journey was impossible.



PRova €57 RATA

PROVA ORALE N. 15

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. La determinazione in ambito comunale: definizione, struttura e caratteristiche.

3. Comportamento da adottare nel caso in cui ci si trovi a seguire una pratica alla
quale € interessato un semplice conoscente.

PROVA DI LINGUA: She started reading the news at the local radio station.
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PROVA ORALE N. 16

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Requisiti richiesti all’operatore economico ai fini dell’affidamento di un appalto
pubblico.

3. Comportamenti da adottare nella gestione delle pause (es. pausa caffé) durante
la giornata lavorativa.

PROVA DI LINGUA: / can’t find my house keys. I'm really worried.
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PROVA ORALE N. 17

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. | principali contenuti del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

3. Comportamento da adottare nel caso in cui un utente si rifiuti di fornire i propri
dati personali necessari alla gestione della pratica cui & interessato.

PROVA Di LINGUA: Last year, he played with Daniel Barenboim, the famous
pianist, in New York.
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PROVA ORALE N. 18

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. La Centrale Unica di Committenza: finalita e caratteristiche fondamentali.

3. Comportamento da adottare nel caso si ricevano, tramite mail, diverse richieste
da parte di colleghi ed amministratori che non risulta possibile soddisfare
completamente entro la giornata lavorativa.

PROVA DI LINGUA: My football team lost again. I'm really annoyed.
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PROVA ORALE N. 19

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Principi cui si deve attenere il dipendente pubblico in base al Codice nazionale di
comportamento.

3. Comportamento da adottare nel caso in cui si assista ad un’azione, posta in
essere da un collega, avente rilievo disciplinare.

PROVA DI LINGUA: On Saturdays, we get up late and | make breakfast.



PROVe £ST4TTA

PROVA ORALE N. 20

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente

selezione.

2. L'utilizzo delle piattaforme telematiche nell’affidamento degli appalti pubblici.

3. Comportamento da adottare nell'utilizzo del proprio telefono cellulare in orario di
lavoro.

PROVA DI LINGUA: Why is he always late? Because he doesn’t have a watch.
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PROVA ORALE N. 21

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. | metodi di affidamento degli appalti pubblicii massimo ribasso ed offerta
economicamente pilu vantaggiosa.

3. Comportamento da adottare riguardo al mezzo di trasporto da utilizzare in caso
di missione in luogo distante dalla sede lavorativa.

PROVA DI LINGUA: | like playing cards - poker — with friends, sometimes until early
Sunday morning.
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PROVA ORALE N. 22

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. | principali dati ed informazioni da pubblicare nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

3. Comportamento da adottare nell’organizzazione e nella gestlone di una riunione
di lavoro da svolgersi in modalita videoconferenza.

PROVA DI LINGUA: I love cooking, and | can invite my friends to dinner. The living
room has one big window.
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PROVA ORALE N. 23

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. lS:omposizione e funzioni della commissione giudicatrice nell'ambito degli appalti
pubblici.

3. Comportamento da adottare nella programmazione .delle ferie, in rapporto alle
esigenze di servizio e degli altri colleghi. ‘

PROVA DI LINGUA: When [ was ten, | came to Scotland to live with my uncle.
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PROVA ORALE N. 24

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione. :

2. Ruolo e funzioni del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

3. Comportamenti da adottare nella scelta degli operatori economici da invitare ad
una procedura negoziata per I'affidamento di un servizio. :

PROVA DI LINGUA: They're very friendly, but they speak very fast.



YRoya € Kaana

PROVA ORALE N. 25

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione.

2. Il bando di gara ed il capitolato speciale d'appalto.

3. Comportamenti corretti da adottare nell'utilizzo del materiale e delle attrezzature
comunali, con esempi pratici.

PROVA DI LINGUA: That's my dictionary. Can | have it back, please?
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PROVA ORALE N. 26

1. Breve illustrazione del percorso formativo-professionale del candidato e delle
motivazioni ed aspettative dello stesso in rapporto ai posti oggetto della presente
selezione. ‘

2. Il conflitto. d'interesse: definizione ed esempi pratici.

3. Comportamento da adottare nel caso in cui ci si accorga che un collega non
rispetta le disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro.

PROVA DI LINGUA: William of Normandy built the tower of London to show his
power.



